»

ATRIBUTIILE POSTULUI
ASISTENT SOCIAL SPECIALIST

IN CADRUL CENTRULUI INTERACTIV DE EDUCATIE
NONFORMALA SI VOLUNTARIAT

prezintd, in functie de gradul de maturitate a copilului/tdnarului, regulile de organizare

si functionare a centrului, reguli ce permit realizarea unui control pozitiv al comportamentului
copilului/tanarului bazat pe respect, toleranta, acceptare, incurajare si sprijin;
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planifica, organizeaza si desfasoara activitati instructiv-educative;

desfasoard activitati educationale individuale sau in grupuri, tindnd cont de vérsta si
deprinderile fieciruia;

asigura sprijin adecvat fiecdrui copil/tdnar inclusiv resurse materiale necesare, conform
varstei si optiunilor copiilor, pentru a avea acces, a se integra si a frecventa regulat centrul;
asigurd conditiile necesare respectarii dreptului copiilor la joaca, timp liber, si activititi
recreative potrivite varstei lor;

initiaza si coordoneaza activitatile recreative, culturale, artistice, sportive si de socializare;
pentru a realiza un echilibru intre activitatile educative nonformale si cele de relaxare;
ajutd copii sa dezvolte relatii pozitive cu ceilalti copii, parinti, adulti;

ajuta la dezvoltarea afectiva a copilului/tanarului prin comunicare verbala si non-verbala;
incurajeaza copiii sd-si exprime opiniile si preferintele in derularea activitatilor din timpul
liber;

urmdreste evolutia dezvoltarii copilului/tdnarului si modul in care parintii 1si exercita
drepturile si obligatiile cu privire la copil/tdnar, urmarind de asemenea si integrarea si
includerea sociala;

asigurd activitati de invatare si pastrare a obiceiurilor si traditiilor stravechi;
supravegheaza si sustine copii in educarea de talente;

promoveaza abilitatile si talentul copiilor prin expozitii, spectacole, concursuri;
elaboreaza si promoveaza materiale cu continut adecvat varstei si asteptarilor copiilor;
colaboreaza cu familia in formarea si dezvoltarea capacitatilor copiilor;

ajutad copii si ii educa, prin metode active, pentru cunoasterea si formarea de deprinderi
sandtoase / civilizate de comportare in societate , acasd, in colectivitate cat si in timpul
activitatii modulului hrédnire sanatoasa;

organizeaza vizite de documentare pentru copii la institutii, locuri istorice, muzee;
completeaza corect evidentele cerute de legislatia in vigoare corespunzitoare domeniului
sau de activitate , si rdspunde de corectitudinea lor;

se ocupd permanent de perfectionarea sa fiind la curent cu legislatia din domeniul de
activitate sau cu cea conexa activitatii sale;

respecta intocmai procedurile de lucru.

Face parte din echipa pluridisciplinard a Centrului si in cadrul acesteia pe linga sarcinile

specifice postului mai executa si urmaitoarele sarcini:
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participa la intocmirea planului personalizat de interventie;

identificd copii aflati in dificultate;

participa la stabilirea masurilor pentru dezvoltarea strategiilor de interventie in sprijinul
copiilor aflati in nevoie si de prevenire a situatiilor cu risc de abandon;

monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor/tinerilor aflati intr-o situatie cu risc de abandon
din municipiul Hunedoara;

realizeaza si sprijina activitatea de prevenire a abuzului asupra copilului/tanarului

respectd prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al centrului;
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se achita de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de munca;

respecta programul de lucru;
sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se vor completa ori de cate ori este nevoie, pentru

bunul mers al activitatii;
indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici sub rezerva legalitatii.



